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1- Le nombre de stagiaires au total (2017-2021) 

 

Formations 2016-2017 2017-2018 2018-209 2019-2020 2020-2021 

EAT Jazz 16 14 13 9 10 

Prépa AMH 6 13 12 14 13 

AMH 13 16 29 23 23 

Formation 

Continue 

01 03 00 00 01 

Total 36 46 54 46 47 

 

 

2- Ratio du nombre d’apprentis ayant obtenu la certification sur le nombre d’apprentis présents 

à l’examen : 

 

Candidats 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Nb Présentés 4 6 9 11 

Nb Obtenus 4 6 9 10 

Ratio 100% 100% 100% 90% 

 

3- Taux de rupture des contrats d’alternance (2019-2020) et les causes des ruptures : 

 

Année % de taux de rupture 

2017-2018 25 %   de taux de rupture 

2018-2019 32 %    de taux de rupture 

2019-2020 15%    de taux de rupture 

 



Mode de calcul des Taux de rupture : En Pays de la Loire, les ruptures sont étudiées par année scolaire. 

Le taux de rupture net est calculé comme suit : Nombre de ruptures nettes avant obtention de l’examen 

(année n) / Effectif apprentis maximum remonté entre septembre et décembre (année n). 

 

 

Taux de rupture 2019-20 (effectif 20 apprenti.es) :  

• 15% (3 ruptures en fin de 1
ère

 année d’un commun accord / 1 apprenti est parti / 1 a 

signé un nouveau contrat d’apprentissage / 1 est présent en formation en recherche 

d’employeur) 

• 2 ruptures de contrat d’un commun accord après passage de l’examen de fin d’année. 

 

4- Taux d’insertion dans l’emploi (2017-2019) 

 

Candidats 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Nb Certifiés 4 6 9 10 

Nb Insérés 4 5 9 4 

Ratio 100% 83% 100% 40% 

 

Pour la promotion de 2019-2020, les informations concernant l’insertion professionnelles ont étés 

obtenues oralement lors de la remise des diplômes le 30 septembre 2020. Après des contrats durant 

l’été 2020, la plupart des certifiés passaient des auditions dans le domaine viés par la certification 

pour des projets en 2021. Ce qui équivaut à un total de 6/10. Informations au 25 septembre 2020. 

 

5- Taux de retour des enquêtes d’insertion (2017-2020) 

 

Candidats 2010-2016 2017-2019 

Nb de questionnaires 

envoyé 

54 19 

Nb de réponses 24 14 

Non répondants 3 5 

Ratio 44% 73% 

 

 

 


